
 
แบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 รอบ 6 เดือน     

   รอบ 12 เดือน 
๑. ช่ือส.วนราชการ/หน.วยงาน..สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร�อยเอ็ด  
 

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการสร�างการรับรู�และเตรียมความพร�อมการประเมินคุณธรรมและความโปร'งใส
ในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร�อยเอ็ด ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

3. งบประมาณ � งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส.วนราชการ/หน.วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต.อต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
     � งบประมาณจากแหล.งอ่ืน (โปรดระบุ)............................................................ 
 

4. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแห'งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได� 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป7นมาตรการป.องกันการทุจริต และเป7นกลไกในการสร�างความ
ตระหนักให�หน'วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย'างโปร'งใสและมีคุณธรรม โดยใช�ชื่อว'า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร'งใสในการดําเนินงานของหน'วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ซ่ึงแผนแม'บทภายใต�ยุทธศาสตรNชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การต'อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) ได�นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและค'าเป.าหมายของแผนแม'บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) กําหนดค'าเป.าหมายให�หน'วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ'านเกณฑN (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
ไม'น�อยกว'าร�อยละ 80 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได�นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร'งใสในการดําเนินงานของหน'วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลดําเนินการประเมินสํานักงานศึกษาธิการภาค
และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑNการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปZดเผยข�อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 
การป.องกันการทุจริต 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร�อยเอ็ด ได�ตระหนักและเห็นความสําคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร'งใส'ในการดําเนินงานของหน'วยงานภาครัฐ (ITA) จึงจัดทําโครงการสร�างการรับรู�และ
เตรียมความพร�อมการประเมินคุณธรรมและความโปร'งใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร�อยเอ็ด ประจําป]งบประมาณ พ.ศ. 2564  
5. วัตถุประสงค=  
          3.1 เพ่ือให�บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร�อยเอ็ด มีความรู� ความเข�าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร'งใสในการดําเนินงานของหน'วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ตระหนักและให�ความสําคัญในเรื่องการดําเนินงานอย'างโปร'งใส มีคุณธรรมเป7นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล   
           3.2 เพ่ือส'งเสริมให�ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร�อยเอ็ด มีส'วนร'วมในการป.องกันและปราบปราม              
การทุจริต  
  3.3 เพ่ือเตรียมความพร�อมเข�ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร'งใสในการดําเนินงานของ
หน'วยงานภาครัฐ ด�านการเปZดเผยข�อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจําป]งบประมาณ พ.ศ.2564  
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6. ตัวช้ีวัดและเป�าหมายของโครงการ (ท่ีกําหนด)*  
 6.๑ เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ผู�เข�าร'วมโครงการไม'น�อยกว'าร�อยละ 80 
  6.1.2 ผู�เข�าร'วมโครงการมีความพึงพอใจไม'น�อยกว'าร�อยละ 85   
  6.1.3 ผลคะแนนการประเมิน ITA ของหน'วยงาน ร�อยละ 75  
 6.๒ เชิงคุณภาพ  
  บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร�อยเอ็ด มีความรู�ความเข�าใจเกณฑNการประเมินคุณธรรม
และความโปร'งใสในการดําเนินงานของหน'วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตระหนัก และให�ความสําคัญในเรื่องการดําเนินงานอย'างโปร'งใส มีคุณธรรมเป7นไปตามหลักธรรมมาภิบ 
 

7. กิจกรรมท่ีดําเนินการภายในโครงการ  
    ดําเนินการจัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด�านป.องกันและปราบปรามการทุจริต 
สําหรับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจําป]งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ภายใต� “โครงการต'อต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ”ป]งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือของบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานประจําป] พ.ศ. 2564 
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ เมษายน  2564 - 30 กันยายน 2564 
 

9. ผลการดําเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริง)** 
 9.๑ ผลผลิต (ท่ีเกิดข้ึนจริง) ……………………-……………………………… 
 9.๒ ผลลัพธ= (ท่ีเกิดข้ึนจริง) ……………………-………………………………… 
 

10. งบประมาณ 
10.1 งบประมาณท่ีได;รับท้ังหมด จํานวน .........รอพิจารณาจัดสรรงบประมาณ................. บาท 
10.2 งบประมาณท่ีใช;ในไตรมาส จํานวน ................-.................... บาท 
 

๑1. ปHญหา อุปสรรค และข;อเสนอแนะ 
11.1 ปHญหา อุปสรรค ......................................-...................................................................................... 
11.2 ข;อเสนอแนะ ........................................-......................................................................................... 

 

12. ผู;รายงาน นางจุฑามาศ  ช'อคง  ตําแหน.ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
                   โทรศัพทN 043 624093  โทรสาร 043 624093 
                   โทรศัพทNเคลื่อนท่ี 080 2092884   E-Mail : juthamard123@gmail.com  

13. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
----------------------------------------- 


